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Uluslararasi calisma Burosu Yonetim Kurulunun daveti Gzerine 6 Ekim 1936 tarihinde
Cenevre’de yaptigi yirmi birinci oturumunda;

Toplanti gindeminin ikinci maddesinde yer alan, gemiadamlarinin hastalanmasi, yaralanmasi ya
da 6lumu halinde armatérun sorumluluguna iliskin bazi énerilerin kabulUne karar vererek;

Bu Onerilerin bir Uluslararasi sézlesme seklini almasi gerektigine hiukmederek,
Armatorin Sorumlulugu (Hastalanan veya Yaralanan Gemiadamlari) Sézlesmesi, 1936 olarak

adlandirilacak olan asagidaki s6zlesmeyi Bindokuzytzotuzalti yili EKim ayinin isbu yirmi
doérdincu gunu kabul etmistir.

Madde 1

Bu s6zlesme, Savas gemilerinin disinda, bu sézlesmenin yurarlakte oldugu tlkede kayith ve
seyrusefer halinde bulunan bir gemide istihdam edilen herkese uygulanir.

Ancak, Uluslararasi calisma Orguti Gyesi bir tlke, gerekli gérdigi durumda, kendi ulusal yasa
veya yonetmeliklerinde asagidaki kisiler agisindan istisnalar getirebilir;

a. Istihdam edilen kisiler;

1. Kamuya ait olup ticarette kullanilmayan gemilerde;


https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

2. Kiyi balik¢iligr yapan teknelerde;
3. YUk kapasitesi 25 tonilatodan az olan teknelerde;
4. Agactan yapilan ilkel yelkenli gemilerde;

b. Armator disindaki bir isveren tarafindan gemide istihdam edilen kisiler;

c. Sadece limanlarda gemilerin tamiri, temizligi, yUkleme-bosaltma islerinde istihdam edilen
kisiler;

d. Armatorin aile fertleri;

e. Kilavuz kaptanlar.

Madde 2

1. Armator;

a) Ise baslama tarihi olarak is Sézlesmesi maddelerinde belirtilen tarih ile isin sona erdigi tarih
arasinda meydana gelen hastalik ve yaralanmadan;

b) Bu hastalik ya da yaralanma sonucunda meydana gelen 6limden,
sorumludur.

Ancak, ulusal yasalar veya yonetmelikler, kisilerin;
a. gemideki hizmeti disinda yaralanmasi;

b. hastalanan ya da yaralanan kimsenin kasten hatal ya da kusurlu davranisi yizinden
yaralanmasi veya hastalanmasi;

c. ise giris tarihinde hastaligini veya sakatligini bilerek gizlemesi;
gibi durumlar icin istisnalar dngorebilir.
Ulusal yasalar veya yonetmelikler, istihdam edilen kisinin ise baglama tarihinde saglik

muayenesini reddetmesi halinde hastalik ya da hastaliga bagli meydana gelen 6limden dolayi
armatorun sorumlu tutulmamasini dngorebilir.

Madde 3

Bu s6zlesme acisindan armatdrlerce yapilan tibbi bakim ve maiset harcamalari :
tibbi tedavi ve yeterli techizat ile yeterli ilag ve tedavi gerecleri,

a. iase ve ibate,



b. giderlerini kapsar.

Madde 4

Armator, hasta ya da yarali olan kimse iyilesinceye veya hastaligi ya da isgéremezligi strekli
olarak kabul edilinceye kadar tibbT bakim ve maiset ihtiyaclarini karsilamakla sorumludur.

Ancak, ulusal yasalar veya yonetmelikler, armatorun tibbi bakim ve maiset ihtiyaclarini
karsilama sorumlulugunu hastaligin baslangicindan ya da yaralanma tarihinden itibaren 16
haftadan az olmayacak bir sure ile sinirlanabilir.

Ayrica, geminin kayitli oldugu tGlkede, gemiadamlarina zorunlu hastalik sigortasi, zorunlu kaza
sigortasi veya kazalar icin ¢alisanlara tazminat verilmesini 6ngdren bir sigorta sisteminin
yururltkte olmasi sartiyla ulusal yasalar veya yonetmelikler :

a. armatorun sorumlulugunun, hasta ya da yarali olan kimse a¢isindan bu kisinin sigorta veya
tazminat sistemine gore tibbi yardim almaya hak kazandigi tarihten itibaren sona ermesini,

b. armatorin sorumlulugunun, sigorta veya tazminat rejimi uyarinca, bu rejimlerden yararlanan
kisilere tibb1 yardim saglanmasi icin yasada 6ngérulen tarihten itibaren, yabanci iscileri veya
geminin kayith oldugu ulkede ikamet etmeyen iscileri etkileyen sinirlamalar nedeniyle bu rejim
disinda kalma hali harig, hasta veya yaral kisi s6z konusu rejime tabi olmasa dahi, sona ermesini
ongorebilir.

Madde 5

Hastalik ya da yaralanma is géremezlikle sonuclanirsa, armator;

a. hasta olan ya da yaralanan kimseye gemide kaldigi surece tam tcret 6demekle;

b. eger hasta ya da yarali olan kimsenin bakmakla yakimlu oldugu kimseler varsa, bu kimse,
karaya c¢iktigi andan iyilesinceye veya bu hastaligi ya da isgoéremezligi surekli olarak kabul
edilinceye kadar Ucretin tamamini veya bir kismini ulusal yasalar veya yonetmeliklerle belirlenen
sekilde 6demekle;

sorumludur.

Ancak, ulusal yasalar veya yonetmelikler, armatorun artik gemide bulunmayan kisi bakimindan
Ucretin tamamini veya bir kismini 6deme sorumlulugunu, yaralanma veya hastaligin baslangic

gununden itibaren on alti haftadan az olmayacak bir stireyle sinirlandirabilir.

Ayrica, geminin kayitli oldugu tGlkede gemiadamlarina zorunlu hastalik sigortasi, zorunlu kaza



sigortasi veya kazalar icin ¢alisanlara tazminat verilmesini 6ngdren bir sigorta sisteminin
yurarlikte olmasi sartiyla ulusal yasalar veya yénetmelikler :

a. armatorun sorumlulugunu, hasta ya da yaral olan kimse acisindan, bu kisi sigorta veya
tazminat sistemine gore nakdi yardim almaya hak kazandigi tarihten itibaren sona erdirebilir.

b. armatorin sorumlulugu, sigorta veya tazminat rejimi uyarinca, bu rejimlerden yararlanan
kisilere nakdi yardim saglanmasi icin yasayla dngérulen tarihten itibaren 6zellikle yabanci isgileri
veya geminin kayitli oldugu Ulkede ikamet etmeyen iscileri etkileyen sinirlamalar nedeniyle, bu

rejim disinda kalma hali hari¢ hasta veya yarali kisi s6z konusu rejime tabi olmasa dahi, sona
erer.

Madde 6

Armator, yolculuk sirasinda hastalik ya da yaralanma sonucu karaya cikan her hasta ya da
yaralinin tlkesine iade masrafini karsilamakla sorumludur.

Hasta ya da yarali kimsenin geri gonderilecedi liman :
a. ise alindigi liman; veya

b. yolculugun basladigi liman; veya

c. kendi ulkesinin bir limani veya tabi oldugu Ulke; veya

d. yetkili makamin onayr alinmak kaydiyla armator veya gemi kaptani ile birlikte kendisinin
kararlastiracagi bir baska liman olmalidir.

Ulkesine iade masraflari, hasta ya da yaralinin ulasim ve yolculuk sirasindaki yiyecek ve
konaklama masraflarini ve hareket ginune kadar olan masraflari kapsar.

Eger hasta ya da yarali is yapabilecek durumda ise armator, bu maddenin ikinci paragrafinda
s6z edilen yerlerden birisine yénelmis bir gemide ona uygun bir is saglayarak tlkesine iade
sorumlulugunu yerine getirebilir.

Madde 7

Armator, 6lumun gemide meydana geldigi durumlarla, armatdr hesabina saglik ve bakim
hizmetlerinden yararlanma hakkina sahip olan kisinin kazada 6ldugu durumlarda defin
masraflarini karsilamakla sorumludur.

Ulusal yasalar veya yonetmelikler, sosyal sigorta veya ¢alisanlara tazminat 6denmesi ile ilgili
yasa veya yonetmeliklere gore 6len kisiye cenaze yardimi 6deniyorsa armatdr tarafindan



karsilanan defin masraflarinin bir sigorta kurumu tarafindan kendisine geri 6denmesini
oéngorebilir.

Madde 8

Ulusal yasalar veya yonetmelikler, bu s6zlesmenin uygulandigi hasta, yarali ya da vefat eden
kisilerin gemide kalan esyalarinin Korunmasi icin armatérun ya da temsilcisinin 6nlem almasini
zorunlu kilar.

Madde 9

Ulusal yasalar veya yonetmelikler, armatorin bu sézlesmeden dogan sorumluluklart ile ilgili
anlasmazlklarin hizh ve masrafsiz ¢6zimuanu saglamak i¢in hukam koyabilir.

Madde 10

Armator, bu sézlesmenin, 4, 6 ve 7 inci maddelerinde 6ngdrulen sorumluluklarindan, bu
sorumluluklar kamu makamlari tarafindan Ustlendigi 6lcide muaf tutulabilir.

Madde 11

Bu s6zlesme ve bu s6zlesme kapsamindaki yardimlarla ilgili ulusal yasalar veya yonetmelikler,
tim gemiadamlarina milliyet, ikamet yeri ve irka bakilmaksizin esit muamele yapilmasini
saglayacak sekilde yorumlanir ve uygulanir.

Madde 12

Bu Sozlesmedeki hicbir hUkum, armatérler ile gemiadamlari arasindaki bu sézlesmenin
sagladigi kosullardan daha iyisini saglayan yasa, karar, teamul ya da anlasmay etkilemez.

Madde 13

Uluslararasi ¢alisma Orgiitii (ILO) Anayasasinin 35 inci maddesinde atif yapilan topraklara iliskin
olarak bu s6zlesmeyi onaylayan her ILO Uyesi, onay belgesine;

a. Ilgili Gyenin, s6zlesme hikiimlerinde hicbir degistirme yapmaksizin uygulamayi taahhut
ettikleri topraklari,

b. S6zlesme hukumlerinde degisme yapilacak topraklarla ilcil taahhutleriyle birlikte s6zU edilen
degisikliklerin detaylarini,



c. Bu s6zlesmeye gore uygulama yapilmayacak topraklari ve bu durumlarda uygulanamama
nedenlerini,

d. Kendi kararini kendi verecek topraklar konusunda beyanlarini ekleyebilirler.

Bu Maddenin 1 inci paragrafinin (a) ve (b) bentlerinde s6zu edilen taahhitler, onamanin
ayrilmaz kisimlari sayilacak ve onama gucuine sahip olacaktir.

Her Gye bu maddenin 1 inci paragrafinin (b), (c) ve (d) bentleri geregince daha 6nce yapmis
oldugu bildirimlerin hepsinden veya bir kismindan, yeni bir bildirimle vazgecebilir.

Madde 14

Bu s6zlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararasi calisma Burosu Genel Mudurune goénderilir
ve onun tarafindan tescil edilir.

Madde 15

Bu s6zlesme, sadece onama belgesi Genel Mudur tarafindan tescil edilen Uluslararasi calisma
Orguta Gyesi Ulkeler icin baglayicidir.

Bu sdzlesme, iki Uyenin onay belgeleri Genel Mudur tarafindan tescil tarihinden on iki ay sonra
yurarltge girer.

Bu s6zlesme, daha sonra, onu onaylayan her uye icin, onay belgesinin tescil edildigi tarihten on
iki ay sonra yururluge girer.

Madde 16

iki ILO Gyesinin onay belgeleri Genel Mudur tarafindan tescil edildiginde, keyfiyet derhal Genel
Madur tarafindan tum ILO Uyelerine bildirilir. Diger Uyelerin onay belgelerinin sonradan tescili
de yine butun Gyelere bildirilir.

Madde 17

Bu s6zlesmeyi onayan her Uye, onu ilk yarurlage girdigi tarihten itibaren on yillik bir stre
sonunda Uluslararasi ¢alisma Burosu Genel Mudurtune gdonderecedi ve Genel Mudurun tescil
edecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra hUkum ifade
edecektir.

Bu s6zlesmeyi onamis olup da, onu bundan 6nceki fikrada s6zu edilen on yillik stirenin



bitiminden itibaren bir yil zarfinda bu maddede 6ngéruldugu sekilde feshetmeyen her uye,
yeniden on yillik bir middet icin baglanmis olur ve bundan sonra bu sézlesmeyi, her on yillik
sure bitiminde, bu maddede 6ngorulen sartlar icinde feshedebilir.

Madde 18

Bu s6zlesmenin yururluge girmesinden itibaren, her 10 yillik devrenin sonunda, Uluslararasi
calisma Burosu Yonetim Kurulu, bu s6zlesmenin uygulanmasi Hakkindaki bir raporu Genel
Konferansa sunar ve konferansin giindemine sézlesmenin tamamen veya kismen tadili
konusunun konulup konulmamasi hususunu inceler.

Madde 19

Konferansin, bu s6zlesmeyi tamamen veya kismen tadil eden yeni bir s6zlesme kabul etmesi
halinde ve bu yeni s6zlesme aksini 6ngérmedigi takdirde;

a. Tadil edici yeni s6zlesmenin bir Uye tarafindan onanmasi durumu, yukaridaki 17 inci madde
dikkate alinmaksizin ve tadil edici yeni sdzlesme yururlige girmis olmak Kayit ve sartiyla, bu

sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini gerektirir.

b. Tadil edici yeni s6zlesmenin yururlage girmesi tarihinden itibaren, bu s6zlesme Uyelerin
onaylanmasina artik acik bulundurulamaz.

Isbu sézlesme, sézlesmeyi onaylayan fakat tadil edici sézlesmeyi onaylamayan Uyeler icin,
mevcut sekil ve kapsami ile yarurlukte kalacaktir.

Madde 20

Bu sdzlesmenin Ingilizce ve Fransizca metinlerinin her ikisi de esit derecede gecerlidir.
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